


Nuestra CS14 - ATLAS COPCO realizando labores con las medidas ambientales correspondientes.

EL MEDIO AMBIENTE

Agosto es un mes sumamente especial para Perforaciones Santacruceñas. En muchas 
ocasiones, las labores de perforación -y las mineras en general- llevan consigo la carga de un 
prejuicio medioambiental que cada vez es más grande. Sin embargo, la adoración a la 
Pachamama, nuestra Madre Tierra, no debe pregonarse sólo en estos 31 días de que integran 
agosto. El trabajo mancomunado con el medio ambiente y la minería segura, higiénica y 
responsable deben realizarse cotidianamente.

EEs ella la que nos provee de muchísimas riquezas minerales que integran su suelo. Y nosotros, la 
familia de la minería, debemos asumir el deber de respetarla. Qué mejor que continuar un sendero 
juntos, en el que la tecnología prospere mediante cada mineral extraído y sea esta misma la que 
conlleve a que cada día, con el correr del tiempo, tengamos muchísima más delicadeza y cuidado 
en las formas de tratar este hermoso lugar al que llamamos HOGAR.

PPerforaciones Santacruceñas apuesta y colabora permanentemente en hacer más grande el 
compromiso con el medio ambiente. Para ello genera políticas de responsabilidad, capacita a su 
personal e invierte mediante importantes convenios de RSE. Y tiene muy presente que es lo 
mínimo que se puede hacer para colaborar con la preservación de nuestra CASA.
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Un agradecimiento especial a todas las empresas que hicieron posible con su apoyo publicitario esta edición. 

Bienvenidos y bienvenidas
	 Nos encontramos nuevamente en una edición de la 
revista de servicios de AMUTMIN. En este encuentro entre 
los trabajadores directos e indirectos de la minería intenta-
mos desplegar para nuestros lectores el pensamiento de la 
organización y sus acciones, a través de esta especie de ba-
lance de gestión. 
	 Este nuevo ejemplar es muy importante para nosotros 
porque es un especial “Día del trabajador y trabajadora mi-
nera” en el cual intentaremos dejar plasmado en cada línea 
la dedicación, el esfuerzo y el compromiso que asumen con 
esta prestigiosa industria. 
	 Esperamos que cada testimonio que aquí presenta-
mos sea un empujón para dedicarle lo mejor de cada uno a 
la minería, a la industria madre de Santa Cruz que, estamos 
seguros, los ha visto crecer y desarrollarse en sus metas per-
sonales. 
	 Gracias al apoyo de los socios que continúan con-
fiando en nosotros, seguimos avanzando con la responsa-
bilidad y seguridad que nos dan un objetivo claro y simple: 
brindar al trabajador y trabajadora minera y su familia, los 
mejores servicios a precios realmente accesibles.

Nos une el bien común
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  Sumando  beneficios

El pasado 3 de octubre, en la 
ciudad de Río Gallegos y con 
la presencia de la Gobernado-
ra Alicia Kirchner, AMUTMIN y 
AOMA inauguraron el Comple-
jo Deportivo. 

La Asociación Mutual de Tra-
bajadores de la Minería (AMUT-
MIN) en conjunto con AOMA 
seccional Santa Cruz realizaron 
la inauguración del Complejo 
Deportivo en la ciudad de Río 
Gallegos. El mismo cuenta con 
una cancha de césped sintético 
donde se podrán solicitar turnos 
para fútbol 5, además funcio-
nará la escuelita de fútbol de 
AOMA para niños y niñas de la 
localidad y en el primer piso se 
desarrollará la escuela de karate 
infantil y clases de funcional.

Martha Alfaro, secretaria ad-
ministrativa en la sede de la 
capital santacruceña, adelantó 
los servicios con los que se va a 

                    AOMA y AMUTMIN  inauguraron un
                   Complejo Deportivo  para Río Gallegos

encontrar el trabajador minero 
como así también de la manera 
en la que se está trabajando. “El 
Complejo se trata de un edificio 
tipo galpón que estará totalmen-
te equipado para las actividades, 
se encuentra en la calle Mara-
dona, manzana 21 parcela 11, y 
en principio será para uso de los 
afiliados, se espera poder abrir-
lo para la comunidad en general 
más adelante”, explicó.

Por otro lado, comentó que 
ya está lista la infraestructura y 
que se compraron los elementos 

para las clases. Los instructores 
ya están destinados a cada acti-
vidad y se está terminando con 
los detalles de la organización 
de los horarios. Así mismo, se es-
tán recibiendo las inscripciones 
para que los hijos de los afiliados 
puedan participar de la escuelita 
de fútbol del Complejo Deporti-
vo AMUTMIN-AOMA.

Celebran desde el gremio de 
minería y desde la propia mu-
tual que se pueda trabajar para 
que se genere un vínculo depor-
tivo entre los participantes y que 
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  Sumando  beneficios
                    AOMA y AMUTMIN  inauguraron un
                   Complejo Deportivo  para Río Gallegos

Mirá de qué se trata el 
Complejo Deportivo 

escaneando el codigo Qr 
desde tu celular

haya gente predispuesta a traba-
jar en esto, quienes buscan el 
bienestar, mejorar la salud física 
y mental, socializar y fortalecer 
el sistema inmune. Sin embargo, 
la pandemia y el COVID siguen 
con nosotros, por lo tanto el ries-
go de contagio sigue siendo alto 
y es por ello que se tomarán to-
das las medidas de prevención, 

teniendo como objetivo el cui-
dado de la salud de los asistentes 
como prioridad.

Este complejo deportivo nace 
como una respuesta a la necesi-
dad de los afiliados, quienes en 
distintas charlas con los delega-
dos imaginaron un lugar como 
este. El delegado de Cerro Van-
guardia Mariano Caliva explicó 
que junto con Javier Mansilla, 

otro delegado de dicho yaci-
miento, le presentaron esta idea 
al Secretario General de AOMA 
Javier Castro quien empezó a tra-
bajar y gestionar este complejo 
deportivo entendiendo la nece-
sidad de contar con un espacio 
para distraerse y realizar acti-
vidad física después de todo lo 
que implicó la pandemia en la 
salud de los trabajadores.
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                                        28 de  octubre:
 Día del trabajador y  trabajadora minera

Conociendo a los operarios  y operarias de Santa Cruz

Jorge Manuel Vargas 
(31) Nació en Puerto San Julián 
y trabaja en minería hace 3 
años, es ayudante de perforista 
en Boart Longyear. Jorge ase-
guró que trabajar en minería 
“te cambia la vida”, y que hay 
más sacrificio al tener que irse 
14 días pero que a la larga vale 
la pena. Lamentablemente en 
el pueblo no hay muchas po-
sibilidades y con el trabajo en 
minería se pueden ver muchas 
oportunidades de crecimiento 
y progreso, manifestó. Jorge es 
papá de un niño de 2 años y un 
bebe de 6 meses.

Walter Torres (28) 

Trabaja en Newmont Gold-

corp hace siete años donde 

cumple funciones como 

operador de planta de pro-

cesos aunque van rotando 

las áreas dentro del sector. 

Explicó que cuando falta 

personal se traslada a los operadores a donde se ne-

cesite, pero por lo general está en trituración donde 

se tritura el mineral para luego pasarlo al molino y 

por último recuperar el oro. Walter tiene dos hijos 

y uno más que viene en camino, si bien está acos-

tumbrado al régimen de trabajo se lamenta no poder 

estar para algunas fechas especiales tales como 

cumpleaños o el propio proceso de gestación de su 

tercer hijo. “Entiendo que es parte del sacrificio que 

hacemos al trabajar en minería, pero me enorgulle-

ce tener mi casa, mi auto y tener bien a mis hijos”, 

sentenció. 

Andrea Vidal es oriunda de Puer-to San Julián y tiene 30 años. Trabaja-ba en Cerro Vanguardia como operaria en maquinaria manejando camiones, topadora y excavadora. Comenzó cumpliendo funciones en almacén, después pasó al taller de perforadora y por último, a cielo abierto. “La mine-ría significa mucho para mí, mi papá - José Vidal - también trabajaba acá y es significativo poder seguir sus pasos”.

El 28 de octubre se celebra 
el Día del Trabajador Minero, 

fecha instituida para recordar la 
creación de la Asociación Obrera 

Minera Argentina que fue el 28 
de octubre de 1953. El minero es 

protagonista de una de las industrias 
más pujantes del país. La minería 

representa un sector relevante 
dentro del desarrollo productivo 

argentino.
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                                        28 de  octubre:
 Día del trabajador y  trabajadora minera

Conociendo a los operarios  y operarias de Santa Cruz

Ariel Billordo es de Perito Moreno y tiene 21 años. Trabaja en Minera 

Santa Cruz, donde cumple funciones como ayudante del equipo Volter, un 

equipo que se utiliza para el avance en mina subterránea con el cual se 

lleva a cabo la colocación de pernos y maya para el sostenimiento de los 

hastiales. “La minería particularmente me abre una puerta grande al apren-

dizaje, es un trabajo del cual conozco muy poco pero tengo la esperanza de 

poder formarme y superarme profesionalmente; quiero concretar los proyec-

tos que me proponga dentro y fuera de la actividad porque es una oportuni-

dad de la cual estoy sumamente agradecido”.

Pablo Meza trabaja en Cerro Vanguardia desde hace más de 7 años y cumple funciones en el taller de mantenimiento de equipos pesados. Logró ingresar a la empresa luego de realizar las pasantías que le per-mitieron graduarse como Técnico Electromecánico en la escuela técni-ca N° 8 de Pto. San Julián. En el taller, junto 
a sus compañeros, se encargan de realizar 
reparaciones y mantenimiento preventivo 
de los equipos. “Como son equipos progra-
mados, cada 500 o 1000 horas realizamos 
cambio de filtro o de alguna manguera que 
esté en mal estado, también hacemos cam-
bios de motores, cambio de transmisión y 
de mando”, explicó. 

Juan Pablo Ballejo tiene 35 años y es de Puerto Deseado. Trabaja en Yamana Gold 

desde hace 4 años en el sector de servicios 

generales, es técnico en refrigeración y su 

trabajo consiste en mantener y reparar todos 

los equipos de frío, ya sea aire acondiciona-

do o cámaras frigoríficas. “La minería para mí 

significa un lugar donde podemos desarro-

llarnos y mejorar nuestro oficio, es la opor-

tunidad para crecer personalmente. Gracias 

a este trabajo me pude seguir capacitando y 

empecé mi propio emprendimiento de man-

tenimiento e instalación en equipos de frío: 

Clima-X”.
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 Marcelo Méndez. 
Oriundo de Pico Truncado,-
trabaja desde hace 15 años en Minera Santa Cruz. 
Ver la manera en que fuimos 
creciendo y progresando, 
comparando como era la labor cuando ingresamos por prime-ra vez y como estamos hoy en día, la verdad que es un avan-ce notable, tanto para el traba-jador minero, como para cada persona que desea concretar 

sus proyectos personales.
Dentro de los años que llevo 
trabajando e ido aprendiendo en distintos sectores relaciona-dos con la mina subterránea, 
la seguridad dentro de la mina,  avances de servicios, manejo 
de equipos,etc. Actualmente 
me encuentro desarrollando la tarea del chancado y manejo 
de la pala frontal.  Mediante 
las capacitaciones, fuimos 
adquiriendo el conocimiento 
para desarrollar las tareas del 
avance subterráneo. 
Personalmente considero muy importante la Mineria, por 
la generación de puestos de 
trabajo dentro de la activi-
dad,  siendo un sustento con 
el cual se puede progresar en lo familiar y en lo personal, 
adquiriendo como profesión el orgullo de ser Minero.

Hernan Medina es de Tucuman y tiene 38 

años. Trabaja en Minera 

Santa Cruz desde hace 

12 años en el área de 

mantenimiento mecáni-

co de planta. Su labor 

tiene que ver con el 

comienzo de la tritura-

ción del mineral hasta el 

producto final, el doré. 

Su área se encarga del 

mantenimiento operativo 

de los equipos que inter-

vienen el proceso (equi-

pos de trituración, c100, 

HP, zarandas  vibratorias, 

fajas transportadoras, molinos, bombas, sector de 

reactivos y área de fundición).

“Cuando postulé para el puesto de trabajo, tenía 

altas expectativas sobre mi función, las cuales 

mediante capacitaciones teóricas y prácticas, 

puedo asegurar que fueron ampliamente supera-

das. Estoy orgulloso del progreso que tuve como 

profesional técnico y por la mejora en la calidad 

de vida de mi familia, por la remuneración que 

tenemos al sacrificio de estar lejos de casa”.

Juan Raúl Sánchez tiene 26 años y es de 
Puerto San Julián, trabaja en Newmont- Ce-
rro Negro como operador de mina. Su trabajo 
consiste en el desarrollo de mina subterránea 
donde se desempeña como perforista. “La mi-
nería es muy importante en mi vida porque es 
el sustento económico de mi familia y la opor-
tunidad de tener una vida mejor con todos los 
sacrificios que este trabajo conlleva”.
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Josue Gomez (26) trabaja desde hace dos años en Perforaciones 
Santacruceñas donde cumple funciones como ayudante de perforista, 
su trabajo consiste en explorar el terreno para encontrar el mineral. 
Antes de entrar en minería era empleado municipal y manifestó que 
el trabajo en la minería es lindo, se adquiere experiencia y aparte los 
compañeros ayudan y enseñan a perforar. “Te capacitan para hacer 
cada vez mejor el trabajo”, manifestó. Josue nació en la provincia de 
Santa Fé pero se radicó en Puerto San Julián a los 11 años, actualmen-
te tiene dos hijas de 8 y 3 años quienes se llaman Luma Amira y Emili 
Gomez.

Se agrandó la familia minera
Ayron Demir Varela 

Nació el 08/09/21 pesó 
3.420k y midió 50cm. 

Es hijo de Ariadna Belén 
Ojeda y de Raul Eduardo 

Varela, operario de Minera 
Santa Cruz. 

Octavio Gael
Caceres Lizondo

Naciò 14/09/2021, pesó 3,300 
kg y midió 48 cm

Es hijo de Melisa Belén Lizon-
do y Jorge Daniel Cáceres, 

operario en Cerro Vanguardia

Nina Gallardo Santana

Nació el 11/08/2021
Es hija de Valeria Santana y 
Diego Gallardo, trabajador 

de Alex Stewart.
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RECETA DE
FIDEOS CASEROS 

500 grs de harina 
5 huevos 

10 grs de sal
Un chorrito de aceite

Agua c/necesaria. 

PREPARACIÓN: 

Formar un bollo, estirar y pasar 
por la pastalinda. 

Cocinando en el
Centro Cultural de AMUTMIN
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Desde la mutual de minería nos enorgullece pre-
sentar esta plataforma de ventas on line, la mis-
ma permite al socio realizar compras desde la 
comodidad del hogar. Alesia Cabrera, trabajado-
ra de la mutual comentó: “En el sitio web el y la 
socia podrán adquirir productos tales como elec-
trodomésticos, celulares, artículos para el hogar, 
herramientas, ropa, accesorios, perfumes, entre 
otras cosas”. 
AMUTMIN SHOP será un sitio de compras para 
todo aquel que tenga su tarjeta de compra. (Si sos 
socio/a y no la tenés comunicate con la mutual 
al 2966 746827 de lunes a viernes de 08 a 16hs). 

“En medio de la pandemia, buscamos reinventar-
nos y empezamos a trabajar en esta posibilidad 
que va muy bien encaminada”, aseguró Alesia. 
Explicó además que el socio solo debe generar 
un usuario y contraseña, luego elegir el produc-
to, agregar al carrito y seleccionar la modalidad 
de entrega, que podrá ser en sucursal o a domi-
cilio. 
Ante la consulta por el límite de compra, Alesia 
respondió que dentro de la plataforma se podrá 
pedir una extensión de límite de la tarjeta, la mis-
ma llegará a la central donde será evaluado por 
el personal. 

Ya está disponible la plataforma de 
ventas on line: AMUTMIN SHOP

La tarjeta de compras de la Mutual

Además de los beneficios de sub-
sidios, reintegros y hotelería, al 
hacerte socio de la mutual recibís 
la tarjeta de compra. 
Ésta funciona como una tarjeta de 
crédito, con ella podés abonar en 
los más de 600 comercios adheri-
dos en Santa Cruz y el país. 
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Comercios adheridos a 
la tarjeta AMUTMIN

Escaneá los códigos QR con tu 
celular y conocé los comercios 
que están adheridos para que 
puedas realizar las compras 

que necesites.

COMERCIOS DE
CALETA OLIVIA

COMERCIOS DE
GOB. GREGORES

COMERCIOS DE
PUERTO DESEADO

COMERCIOS DE
PERITO MORENO

COMERCIOS DE
PTO. SAN JULIÁN

COMERCIOS DE
RÍO GALLEGOS
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Nuestras sedes

Puerto San Julián
Rivadavia 1040
Tel. (02966) 746827
Lunes a viernes de 8 a 16 hs.
Sábados de 10 a 12 hs.

Perito Moreno
Pje. Luisa García y Faustini Dadin
Tel. (0297) 5384235
Lunes a viernes de 9 a 17 hs.

Río Gallegos
Avellaneda 295
Tel. (02966) 728815
Lunes a viernes de 8 a 12:30 
hs. y de 14 a 17 hs.
Sábados de 10 a 14 hs.

Caleta Olivia
Almte. Brown 1920, 2º piso
Lunes a viernes de 9 a 17 hs.
Sábados de 10 a 13 hs.

Gobernador Gregores
Julio A. Roca y Luis Sánchez
Tel. (02962) 409305
Lunes a viernes de 9 a 18 hs.

En internet
Web: www.amutin.org.ar
Facebook: Amutmin Mutual Minera
Mail: administración@amutmin.org.ar
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La Asociación Mutual de Traba-
jadores de la Minería (AMUT-
MIN) pondrá en funcionamien-
to un taller con salida laboral 
para chicos con discapacidad 
mayores de 21 años. El proyec-
to consiste en que los diez asis-
tentes trabajen en el taller que 
se está armando en avenida San 
Martín y Rivadavia como cual-
quier ciudadano empleado. 
El trabajo se organizará en eta-
pas, va a tener una parte de pro-
ducción que va a estar dividida 
en diferentes lugares. Uno se va 
a encargar de sublimar, otros de 
armar las cajas, otros de sellar, 
cortar, y algunos se dedicarán 
a la atención al público. “Los 
chicos van afianzando los vín-
culos entre ellos, se empezaron 
a relacionar y tienen muy bue-
na asistencia al taller, lo que 
demuestra que están a gusto 
donde están”, explicó Monica 
Behm, profesora de educación 
especial a cargo del taller. 
Por su parte, Javier Castro, Pre-
sidente de la mutual de mine-
ría explicó: “Incluirte es más 
que un taller con salida laboral 
para chicos con discapacidad, 
lo que busca es cambiar la vida 

INCLUIRTE: un taller con salida laboral para 
chicos con discapacidad en Puerto San Julián

de las personas y tiene consi-
go mucho amor por parte de 
las profesoras y contención por 
parte de las familias de los diez 
que van a trabajar en el taller”, 
y agregó: “Hay esperanza, de-
seos y ganas, si esto sale bien se 
va a poder trasladar a distintas 
localidades y no solo de Santa 
Cruz sino de todo el país”. 
Incluirte será el primer espacio 
en Puerto San Julián liderado, 
comandado y atendido por chi-
cos con discapacidad. “Traba-
jar es un derecho de todas las 
personas y nosotras hoy nos 
sentimos con el compromiso de 
darles las herramientas a estos 
jóvenes”, comentó Vanesa de la 
Vega, profesora de educación 
especial que trabaja en el pro-
yecto. 

Esta idea comenzó cuando Mó-
nica y Vanesa presentaron el 
proyecto “INCLUIRTE” en la 
mutual de minería, el objetivo 
era incorporar socialmente a 
las personas con discapacidad 
que no estén en edad escolar 
(mayores de 21 años). Comen-
zaron asistiendo a encuentros 
culturales, participaban de ma-
ratones, realizaban caminatas, 
salían a cenar, asistían a las 
expo mineras y eventos socia-
les en general. 
Por último,Mónico concluyó 
con una gran reflexión: “Me pa-
rece importante que esto sea un 
aprendizaje para toda la socie-
dad en general, de que puedan 
correr la mirada de la lástima 
que tienen hacia las personas 
con discapacidad porque cuan-
do uno mira con lastima al otro, 
no lo puede ayudar a progresar 
y no lo puede incluir realmen-
te”.
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SUBSIDIOS 

ADOPCIÓN
Socio que pruebe de manera fehaciente y certifique que ha realizado una adopción poste-
rior al ingreso a la mutual, recibirá como gratificación por única vez la suma de 60 CUOTAS 
SOCIALES.

CASAMIENTO 
El beneficio será de 12 cuotas sociales, más dos pasajes dentro del país para ser utilizados 
hasta los 6 meses posteriores al casamiento y única y exclusivamente por los contrayentes. 

NACIMIENTO 
Se entregará una cifra equivalente a 12 cuotas sociales más un cochecito paragüitas de bebé 
hasta 12kg. 

FALLECIMIENTO
Se reconocerá por grupo familiar directo, 30 cuotas sociales. 

REINTEGROS

MEDICAMENTOS 
La mutual se hará cargo del 30% del valor con presentación de receta y copia de la factura 
correspondiente. 

ÓPTICA 
Lentes recetados para titular o grupo familiar directo se reintegra hasta $300, con presenta-
ción de receta y copia de factura. 

SILLA DE RUEDAS 
El socio percibirá como reintegro el 100% del costo de la misma, del modelo nacional 
incluido en el PMO, se requerirá la documentación pertinente. El beneficio comprende a 
todo grupo familiar directo. 

HOTELERÍA 

La Mutual reintegrará el 50% de los gastos que impliquen alojamiento en los hoteles del Sindicato 
de AOMA a los socios titulares y cónyuges o concubinas (Buenos Aires, Mar de Plata, San Luis, Villa 
la Angostura, El Calafate, Hotel Salta y Villa Carlos Paz).

Los beneficios
de la Mutual
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Los encuentros se realizaron el 
sábado 2 y domingo 3 de oc-
tubre en el quincho ubicado 
en Dr. Nudelman 295, lugar 
que la mutual utiliza para estos 
espacios recreativos y, donde 
respetando los protocolos por 
COVID – 19, se concretó de 
manera exitosa la actividad. 
La Asociación Mutual de Traba-
jadores de la Minería (AMUT-
MIN) tiene en Puerto San Julián, 
un equipado Centro Cultural 
en el cual asisten niños y ni-

ñas que aprenden sobre mú-
sica, cocina, cerámica, entre 
otras actividades que también 
se destinan a los adultos como 
las clases de funcional. De esta 
manera, vieron la necesidad de 
llevar los conocimientos musi-
cales a otra localidad.
Es por ello, que los profesores 
“Rolo” Barría y Cesar Sarmien-
to brindaron talleres intensivos 
de guitarra, ukelele y teclado. 
Los encuentros se realizaron el 
2 y 3 de octubre y tuvieron una 

carga horaria de 12 horas reloj.
El profesor Cesar expresó: “Este 
taller fue introductorio a la mú-
sica, conocieron los instrumen-
tos y aprendieron lo básico, 
hubieron logros en los chicos y 
entendieron bien el manejo de 
los instrumentos”.
En ese sentido, el Profesor Ba-
rría comentó: “Hay mucha ex-
pectativa por aprender, creo 
que con un segundo encuentro 
dejaríamos una buena base, 
fuimos muy bien recibidos y la 

El Centro Cultural de AMUTMIN 
brindó talleres de música
en Gobernador Gregores
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continuidad sería genial para 
en dos ocasiones más ya sólo 
realicemos un seguimiento vir-
tual. Eso generaría un desarro-
llo de los aprendizajes”.
Por último, los asistentes y los 

padres de los niños quedaron 
muy entusiasmados. Fue una 
gran experiencia y la convo-
catoria fue muy buena. Cabe 
aclarar que en la localidad de 
Gobernador Gregores no exis-

ten espacios de aprendiza-
je como éstos, por eso desde 
la mutual emprendieron este 
proyecto que esperan deje los 
mejores frutos en los más pe-
queños.
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  La convivencia patagónica de los  más jóvenes con los más antiguos

Territorio  de fósiles

La Patagonia es un 
yacimiento fosilífero 

extraordinario que 
conserva gran parte de 

los últimos 350 millones 
de años de su historia 

biológica y geológica. Esta 
historia está resguardada 

en una secuencia de 
capas geológicas, en 

ocasiones, sumamente 
completa.

¿Por qué se da esta 
situación? Aquí una breve 

explicación

Por Sergio Di Leo

La Patagonia actual es un área 
de grandes contrastes, con zo-
nas boscosas extremadamente 
húmedas en torno a la cordille-
ra y grandes extensiones áridas, 
donde el agua es escasa. Esto 
se debe a que los vientos hú-
medos provenientes del Pacífi-
co descargan su agua sobre la 
cordillera y llegan a la planicie 
muy secos.
Como consecuencia de esa ari-
dez, la meseta patagónica tiene 
escasa vegetación, lo que faci-
lita el hallazgo de fósiles, ya 
que no se encuentran ocultos o 
corrompidos por capas vegeta-
les.
Además, la historia geológica 
de la región ha favorecido la 
presencia de fósiles de muy di-
versa antigüedad. Dos factores 
contribuyeron a ello:
• la existencia, a lo largo del 
tiempo, de importantes cuen-
cas sedimentarias, que son 

áreas deprimidas donde se de-
positan gran cantidad de sedi-
mentos, en capas superpuestas 
que van protegiendo a las más 
profundas y, por lo tanto, res-
guardando su información geo-
lógica, climática y biológica, 
y que en ocasiones contienen 
restos de organismos;
• las extensas capas de lava 
volcánica vertidas sucesiva-
mente sobre dichas cuencas y 
sobre las estepas, que funcio-
naron como una eficaz cober-
tura de los organismos deposi-
tados en ellas, como es el caso 
de los bosques petrificados es-
parcidos en todo el territorio 
patagónico.
Debajo de las capas de rocas 
volcánicas, con el paso del 
tiempo, los sedimentos se con-
solidaron, transformándose en 
lo que denominamos rocas se-
dimentarias. Y es precisamente 
en este tipo de roca donde, casi 
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Territorio  de fósiles
exclusivamente, se encuentran 
los fósiles.
Ellos se preservaron en el 
tiempo porque la Patagonia 
extra-andina no sufrió impor-
tantes procesos tectónicos de 
deformación que pudieran al-
terar o destruir este tipo de ro-
cas y por ende a los fósiles que 
encierran.
Además, el avance y retroceso 
natural de los mares (sumado a 
la ausencia de la Cordillera de 
los Andes hasta tiempos relati-
vamente recientes), permitió el 
ingreso en diferentes oportu-
nidades de grandes masas de 
agua desde el Océano Pacífi-
co. Estas depositaron grandes 
cantidades de sedimentos ma-

rinos sobre la actual Patagonia. 
Luego, al retirarse el mar, los 
sedimentos se consolidaron en 
rocas que contienen restos fósi-
les de organismos marinos. Por 
eso encontramos evidencias de 
organismos marinos en lugares 
tan extraños como las laderas 
de la Precordillera Patagónica.
La misma historia, aunque más 
reciente, se repite a lo largo de 
toda la costa atlántica de
la Patagonia, donde podemos 
encontrar fósiles de organismos 
marinos preservados en rocas 
bastante alejadas de la costa.
El otro elemento que ha favo-
recido la preservación de yaci-
mientos fosilíferos, es la escasa 
presencia humana en toda la 

región. Las ciudades patagóni-
cas no llegan a los 150 años de 
vida, y su desarrollo es mucho 
más reciente. Tampoco existen 
grandes conglomerados ur-
banos. Ambos aspectos de un 
mismo sistema poblacional, 
son datos positivos para la pre-
servación.
La baja tasa demográfica ha 
permitido que las poblaciones 
no se extendieran destruyendo 
los vestigios del pasado sepul-
tados bajo milenarias capas de 
sedimentos, como ha ocurrido 
en otras regiones.
La juventud de sus poblacio-
nes, por su parte, significó que 
la ocupación territorial se rea-
lizara con individuos con ma-
yores niveles de conciencia 
sobre la importancia de la pre-
servación, ya que la llegada de 
la civilización occidental fue 
precedida de una larga serie de 
investigadores, científicos y na-
turistas que actuaron como ca-
talizadores de una conciencia 
de conservación y estudio que 
estuvo presente desde el naci-
miento mismo de las comuni-
dades.
La minería, en su proceso de 
exploración, ha encontrado 
numerosos yacimientos fósiles 
y ha ayudado a preservarlos. La 
protección del patrimonio mi-
lenario de nuestra tierra, nos
ayuda a seguir averiguando 
quiénes somos, de dónde veni-
mos pero también hacia dónde
vamos.
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En AMUTMIN contamos 
con una completa y equi-
pada agencia de viajes, 
este sector ofrece servicios 
turísticos de todo tipo tan-
to para destinos naciona-
les como internacionales. 
A través del Departamen-
to de Turismo, los socios 
pueden adquirir pasajes 
aéreos y terrestres, servi-
cios de alojamiento, pa-
quetes turísticos, cruceros, 
alquiler de autos, asisten-
cia a distintos eventos de-

portivos y culturales, entre 
otros. 
Durante el tiempo de res-
tricciones por la pandemia 
del COVID-19, se lograron 
celebrar nuevos convenios 
con más de 130 hoteles en 
todo el país con tarifas es-
peciales para los asocia-
dos y sus familias.




