ASOCIACIC

TALLERES ANUALES EN EL SEMINARIO DE AFROHOUSE Y DANCEHALL
CENTRO CULTURAL CON CAMILA AYBAR

Comenzaron los talleres anua- Con motivo del dia del bailarin

[gs jen.sel’ Centro Cultural de se capacitaron nuestros alun
-~ Puerto San Julian. Conocé las NOS en NuUevos ritmos y esti

propuestas de este ano. de baile.
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MACIZO DEL DESEADO PERFORACIONES S.A.

Direccién: Ruta Prov. N° 25 y Ruta Nac. N° 3 | C.P: 9310 | Puerto San Julian - Santa Cruz | Argentina
www.mdperforaciones.com.ar
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A.MUT.MIN: Nos une el bien comun

Nos encontramos en una nueva edicién de
la revista de servicios de la mutual mine-
ra AMUTMIN. Estamos felices de volver a
encontrarnos y compartir con  us-
tedes el trabajo que venimos rea-
lizando para todos los SOCios.

En AMUTMIN trabajamos todos los dias
para tener mas y mejores beneficios, es
por eso que seguimos sumando comer-
cios que se adhieren a nuestra tarjeta de
compra y ampliamos la variedad de pro-
ductos en la tienda virtual de los mi-
neros santacrucefos: AMUTMIN SHOP.

Pero también estamos comprometidos con
la comunidad, es por eso que en esta pagi-
na nos acompanan unas fotos de como se
trabaja en el Centro Cultural de AOMA San-
ta Cruz y AMUTMIN. Alli, cada profe en con-
junto con el coordinador llevan adelante un
trabajo hermoso tanto con los nifos y ninas
i como con los adultos. En las siguientes pagi-
nas desarrollaremos las novedades del Cen-
tro Cultural y les recordamos que las puer-
tas estan abiertas para cada uno de ustedes.

FEBRERO 2024. N°11. Director: Javier Castro — Produccién periodistica y disefio: Ma. Celeste Alarcon — Redaccion: Ma. Celeste Alarcon, Nicolas Alonso. Tapa y fotografia: Ailin
Peirone- Puerto San Julian, Santa Cruz, Patagonia Argentina. Email: administracion@amutmin.org.ar / www.amutmin.org.ar / www.amutminshop.org.ar
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VERANO .

En el Centro Cultural AMUTMIN - AOMA de Puerto San Julian se llevaron a cabo
distintos talleres de verano. Desde musica, danzas y arte fueron algunas de las pro-
puestas que la mutual ofrecié a la comunidad en general.

Con el objetivo de mantener en funciona-
miento en Centro Cultural durante todo el
ano, desde la administracion de la mutual mi-
nera se decidid llevar a cabo, como todos los
anos, unos talleres de verano para los hijos de
socios y comunidad en general.

Las propuestas de este ano fueron ensamble
musical en donde se enseno lo basico de la
musica, también hubieron talleres de danzas
urbanasy arte.

El coordinador del Centro Cultural, Nicolas
Huecke comentd que los talleres de verano
tuvieron una gran convocatoria y que las fa-
milias agradecieron mucho el espacio para
guienes gue se quedaron a vacacionar en la
ciudad. Ahora ya se encuentran preparando
lo que van hacer los talleres anuales donde
habra variadas propuestas con distintos hora-
rios para que las familias se puedan organizar
y asistir a los talleres que mas les gusten.

Recordamos que en el Centro Cultural los ta-

@

lleres son tanto para ninos como para adultos.

El 24 de febrero se llevé a cabo el cierre de
los talleres con una kermes de juegos, en ese
evento todos los asistentes participaron de
una tarde distintas con muchas estaciones de
juegos y compartieron una merienda: bizco-
chuelo de vainilla bafado en chocolate pre-
prado por la profe de cocina Valeria Gauto.

En la kermes de juegos conversamos con
Luis, trabajador minero de Cerro Vanguardia
guien es el papa de Zuriy Dara dos asistentes
de los talleres. El trabaja en mineria hace 12
anos y sus hijas asisten a EFly Cocina.

“Las propuestas del Centro Cultural me pare-
cen espectaculares y tienen talleres variados
gue esta buenisimo”, comento Luis.

En la kermes habia estaciones como el juego
de la memoria, metegol, globos y pelotas, la-
drillos de madera y estacion de arte con tem-
perasy pinceles.
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El Centro Cultural AMUTMIN - AOMA lanzé una serie de talleres de verano, entre
ellos se encuentra el de arteterapia, una propuesta innovadora destinada a ninos y
niNnas de 6 a 12 anos. En este espacio las profesoras buscan despertar la imaginacién
en los menores y que éstos puedan expresarse artisticamente.

Las encargadas de esta mision son las profe- cossobre tela, con elementos de la naturaleza
soras Claudia Lewin y Camil Garcia, Claudia como hojas, tierray agua.

es instructora de yoga y Camil muralista y

tatuadora. Ambas con sus conocimientos se I 4 ’
han fusionado en esta propuesta que buscd i -, >
despertar la imaginacion de los nifos y ni- 1

nas. “Actualmente al tener tantos estimulos
tecnoldgicos los menores estan dormidos,
la idea es despertar en ellos lo que observan
dentro su cabeza, que puedan expresar sus
emociones y sentimientos”, expreso Claudia.

Las clases comenzaban realizando una ron-
da con todos los nifos y ninas, se iniciaba
con trabajos de respiracion consciente donde
buscaban relajar el cuerpo y la mente. Luego
se proponia algun juego que los conecte con
el cuerpo y sus capacidades, se escuchaba
musica relajante y se los invitaba a los ninos a
expresarse artisticamente.

Camil comentd que desde el lado del arte in-
tentd que los asistentes sientan y se conecten
con la actividad de la forma que ellos quieran.
Se propuso pintura con temperas, con acrili-
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25 ANOS GAMBIAND N N T E

MINERIA SUSTENTABLE

25° ANIVERSARIO

Cerro Vanguardia, 25 afnos junto al trabajo de
hombres y mujeres que contribuyen
al crecimiento sustentable de la industria minera

y el futuro de Santa Cruz.

. A
C D3 emu 4

CERRO VANGUARDIA ANGLO ASHANTI

Yacimientos Cerro Vanguardia Oficinas Anglogold Exploraciones Oficinas en Puerto San Julian

Ruta Nac. N3 Km 2146 Paseo Glemes N° 126 Av San Martin 1032 (9310)

Magallanes, Santa Cruz, Argentina Ciudad de Salta, Salta, Argentina Puerto San Julian, Santa Cruz, Argentina
Tel.: +54 2962 496000/6001 Tel.: +54 1387 614 3311 Tel.: +54 2962 496260
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Mina Cerro Moro ha redefinido su perfil de re-
lacionamiento comunitario, basandose para
ello en un genuino cambio de paradigma en
el que la sinergia y el trabajo articulado con
instituciones, tanto del ambito publico como
del privado, clubes sociales y deportivos, aso-
ciaciones civiles, etc. son protagonistas indis-
cutidos.

La compania hasta el momento apunta a
desarrollar un modelo integral de relacio-
namiento, compuesto por siete vectores
principales de gestion: Salud y prevencion,
Educacion y Capacitacion, Deporte, Cultura,
Inclusion e Igualdad, Seguridad e Higiene y
Turismo y Ambiente, mediante los cuales, sus
equipos de trabajo despliega un completo
abanico de acciones comunitarias en Puerto
Deseado y alrededores.

Cada una de las acciones que Cerro Moro rea-
liza, responde a un plan de accion disenado
estratégicamentey que contempla el cumpli-
miento de objetivos de corto, mediano y lar-
go plazo, donde la articulacion permanente
con el gobierno provincial y municipal, las ca-
maras empresariales y los gremios funciona
como soporte principal. En funciéon de esto
se han conseguido significativos avances: la
inauguracion de la Sala de Hemodialisis del
Hospital local y la conformacién de la Mesa
Intersectorial para la prevencion del suicidio,
de donde surgio la posibilidad de formar aca-
démicamente promotores comunitarios en
prevencién del suicidio, o una multitudinaria
charla con el actor Gastén Pauls, actividad
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propuesta por el sindicato AOMA seccional
Santa Cruz; la inauguracion de la planta de
GCestion de Residuos Sélidos Urbanos; la firma
del Fideicomiso para el desarrollo de Puerto
Deseado; y las multiples campanas de pre-
vencion que han tenido un impacto altamen-
te positivo para la comunidad.

Inclusién e Igualdad

La igualdad y la inclusion, ademas la erradi-
cacién de la violencia en cualquiera de sus
aspectos, constituye para Mina Cerro Moro
tema prioritario y se han materializado multi-
ples acciones para la generacion de un entor-
no holistico en el que las personas, tanto de la
compania como de la comunidad en general,
puedan sentirse involucradas, respetadas, va-
loradas y conectadas entre si; como por ejem-
plo charlas de sensibilizacién, talleres sobre
diversidad, género e inclusion, talleres para
la erradicacién de violencia o discriminacion
propiciando la igualdad de oportunidades in-
dependientemente del género; simultanea-
mente se llevaron a cabo acciones y activida-
des conjuntas con la finalidad de ampliar el
espectro de participacion y de inclusion de
personas con discapacidad en un entorno co-
mun, tales como el seminario de promocidén
y proteccion de los derechos de personas con
discapacidad y el seminario taller denomina-
do “el trabajo es cosa de todos”, entendiendo
a la actividad laboral como un derecho hu-
mano fundamental, apuntados a disminuir la
brecha generada por la diversidad funcional.
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A.MUT.MIN
VIAJES Y TURISMO

En AMUTMIN contamos con una completay equipada
agencia de viajes, este sector ofrece servicios turisti-
cos de todo tipo tanto para destinos nacionales como
internacionales. A través del Departamento de Turis-
Mo, los socios pueden adquirir pasajes aéreos y terres-
tres, servicios de alojamiento, paguetes turisticos, cru-
ceros, alquiler de autos, asistencia a distintos eventos
deportivos y culturales, entre otros.

@ Amutmin - Viajes y Turismo
(O +54 9 2966 74-5478
M turismo@amutmin.org.ar
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En Rio gallegos se jugdé la 7ma edicion del Torneo de Beach Newcom “Juanito Soto”

que organizé el Club Boxing Club en las categorias +50 y +60.

AMUTMIN tuvo su presentacion oficial en la
7ma edicion del Torneo de Beach Newcom
“Juanito Soto”, organizado por el Boxing Club,
en Rio Gallegos logré posicionarse en la quin-
ta posicion de un total de 16 equipos partici-
pantes en la categoria +50.

Javier Barria, miembro del equipo AMUTMIN
comento: "Todos los integrantes del equipo
estan relacionados con la mineria, ya sea de
manera directa o por un familiar, por lo que
sentimos la necesidad de crear el equipo de
newcom, un deporte que viene con un creci-
miento disparatado y que represente la insti-
tucion”.

“Fue una linda linda experiencia y dejamos
bien representado a la prestigiosa mutual mi-
nera, agradecemos la oportunidad y la con-
fianza, esperamos poder seguir disfrutandolo
mas”, asegurd Barria.

Por otro lado, el representante del equipo
dejo abierta la invitacion para todos los in-
teresados: “Es una actividad muy linda, muy
sana. Nosotros hicimos muchos amigos y nos
ayudo a desenchufarse”.

Revista 11 AMUTMIN.indd 12

Huawais, de Gobernador Gregores, se con-
sagro campeodn tras vencer 2 a 1 en tie break
a Rosario Central, de El Calafate, equipo que
buscaba la defensa del titulo.

Posiciones finales:

1° Huawais

2° Rosario Central

3° Atlético Boxing Club A
4° Gladiadores

5° AMUTMIN

El furor por el beach newcom se dio a gran es-
cala en el sur del pais gracias a que las carac-
teristicas del deporte brindan la posibilidad
de que aquellas personas +40 anos puedan
realizar la actividad de manera plena.

“Cuando necesitamos elementos
AMUTMIN estuvo a disposicion in-
mediatamente”.

Javier Barria

8/3/2024 12:13:49
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El equipo de AMUTMIN ya tiene fecha para Lacompetenciase realizarael 89y10 de mar-
el proximo compromiso, ya que fue especial- zo en la cancha de arena de la chacra “Don
mente invitado a la primera edicion del tor- Pepe”, y el equipo buscara repetir la brillante
neo realizado por Huawais, en Gobernador actuaciéon del dltimo certamen.

Gregores, que tendra una modalidad mixta

de la categoria +50.

W ﬁEﬂ[‘.ﬁ\!\l

HUAWAIS NEWCOM CAMPEON
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Mineria con
compromiso

con los trabajadores,
el ambiente y |as
comunidades.

CERRO MORO } PAN AMERICAN WWW.PANAMERICANSILVER.COM

—SYLVER —
HQ BN HQ A DA
#SomosCerroMoro #SomosParte
SANTA CRUZ - ARGENTINA ESTELAR RESOURCES S.A 2 3 2
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LOS BENEFICIOS
~ DELAMUTUAL

Adopcion: El socio que pruebe de manera fehaciente y certifique que ha realizado una
adopcion posterior al ingreso a la mutual, recibira como gratificacion por unica vez, la
suma de 69 cuotas sociales.

Casamiento:
El beneficio sera de 12 cuotas sociales y dos pasajes dentro del pais para ser utilizados
hasta los 6 meses posteriores al casamiento Unica y exclusivamente por los contrayentes.

Nacimiento:
Se entregara una cifra equivalente a 17 cuotas sociales.

Fallecimiento:
Se reconocera por grupo familiar directo 30 cuotas sociales.

Reintegros
Medicamentos: La mutual se hara cargo del 30% del valor con presentacion de receta y ®
copia de la factura correspondiente.

Optica:
Lentes recetados para titular o grupo familiar directo se reintegrara hasta 30% sobre el
valor final con presentacion de receta y factura.

Silla de ruedas:
El socio percibira como reintegro el 100% del costo del modelo nacional incluido en PMO.
Se requerira la documentacion pertinente.

Hoteleria:
La mutual rentegrara el 50% de los gastos que impliquen alojamiento en los hoteles del
Sindicato AOMA a los socios titulares y conyuges o concubinas.

Revista 11 AMUTMIN.indd 15 @ 8/3/2024 12:13:57 ‘
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DE \BAILE

En el Centro Cultural de AMUTMIN - AOMA se llevd a cabo un Seminario de baile en
AFROHOUSE y DANCEHALL a cargo de la profesora Camila Aybar de la academia

Fan Project de Rio Gallegos.

El 28 y 29 de febrero se llevé a cabo un se-
minario de baile en el Centro Cultural AO-
MA-AMUTMIN. El 28 de febrero se celebra el
dia del bailarin, por lo tanto, la fecha quedd
justa para que los amantes del baile y el mo-
vimiento corporal reciban una capacitacion
por parte de Camila Aybar de la academia de
baile Fan Project de Rio Gallegos.

Durante esos dos dias los asistentes al taller
de danzas urbanas y comunidad general se
capacitaron en AFROHOUSE y DANCEHALL,
estos estilos de baile considerados afrodes-
cendientes vienen a instalarse en las proxi-
mas clases de baile del Centro.

“Las dos danzas son distintas, una viene del
sur de Nigeria y la otra de Jamaica, ambas
surgen de un contexto de colonizacion don-
de ellos despojados de sus regiones y de su
espacio comienzan a padecer las dificultades
como la pobreza y la violencia, entonces su
modo de expresion y de libertad es la danzay
la musica”, comentdé Camila y agregd: “Es im-
portante conocer eso para tener respeto de lo

Revista 11 AMUTMIN.indd 16

gue estamos haciendo y consumiendo”.

Luego de la entrega de certificados, la ins-
tructora agradecio al Centro Cultural por el
recibimiento y a los asistentes porque las ga-
nas que le pusieron al seminario. “Los chicos
No pararon Nunca, se nota el entusiasmo de
aprender y de salir de las danzas convencio-
nales, esto se trata de disfrutar y no olvidarse
gue cada uno tiene su cuerpo, sus movimien-
tos y sus formas de expresarse”.

8/3/2024 12:14:02



Por su parte, la profe-
sora del taller de Dan-
zas Urbanas, Rocio An-
dregnete expreso: “Aca
se vivid pasion, alegria
Yy gozo, hay una mezcla
de emociones y con las
chicas recién deciamos
gue el dolor es mental.
(Risas) Trabajamos mu-
cho y aprendimos un
monton, aprendimos
movimientos que, Si
bien yo los tengo pre-
sentes siempre, esto |
de compartirlo con las |
alumnas es ideal para
que ellas lo incorporen.
La idea que tenemos es
siempre sumar mas, en-
riguecernos un monton
de nuevos pasos y mo-
vimientos, con esto que
vimos estos dias vamos
a trabajar todo el ano, la
semilla que Camila deja
hoy es que vamos ha-
cer crecer para ser cada
vez mas profesionales”.

Los horarios del taller
de Danzas Urbanas son: 8

Para ninos de 5 a 12 anos
lunesy miércoles de 19 a
20hs y para mayores de
13 anos lunesy miércoles
de 20 a 21hs.

Mira el video

Revista 11 AMUTMIN.indd 17 8/3/2024 12:14:05
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Nuestras sedes

Puerto San Julla

Av. San Martin 658
2966 746827

Perito Moreno

Pje. Luisa Garcia
y Faustini Dadin 'j
297 5384235

Lunes a viernes de 8 a 16hs |

\'

Rio Gallegos g

Avellaneda 295 ‘
2966 620825 &
Lunes a viernes de 8 a 16hs.



\ON
c_‘\"“_c" %%

v v w > Egﬁ*“;
fos VEST Y 2 - >
T 2= '

,';;}w fl_Jwﬁ_j .t% 1 MINERA ARGENTINA
AMUTMIN. 267"

SECCIONAL SANTA CRUZ

TARIFAS

(L 2962 424965

El beneficio de descuento por afiliaciéon es pura y exclusivamente para
el titular y grupo familiar directo (cényuge e hijos). Para cualquier otra
persona no corre tal beneficio, debiendo abonar el valor de NO SOCIO.
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Centro Cultural

GLASES DE INGLES -

de AMUTMIN- AOMA

Ianzo una nueva propuesta para

este 2024, se trata de un taller de Inglés basico para nifos y nihas. Conver-

Samos con

El taller estd destinado por el momen-
to a niNos de entre 5 a 8 anos, divididos en
2 grupos. “Como recién empezamos, es-
tamos enfocandonos en lo basico, apren-
demos con canciones, juegos, videos o
peliculas”, comentd Cecilia Fernandez.

Al consultarle sobre los objetivos del taller,
menciono: “La idea es que mas adelante
cuando estén mas aferrados al idioma vamos
a trabajar pronunciacion que es algo funda-
mental para el inglés”. El taller estd pensado
como un apoyo escolar sobre todos para los
que nunca lo vieron o hablarony cuando em-
piezan a tener inglés en la escuela se chocan
feo con el idioma y algunos lo llegan a odiar.

“Tengo ganas de proponer mas niveles y
de que se abra un espacio para adultos”,
dijo Cecilia. Actualmente el cupo de ni-
fAos/as estd lleno pero hay que ver si la de-
manda sigue alta para abrir otros espacios.

Cecilia también es la profe del taller de len-

la profesora Cecilia Fernandez quien nos comentd su proyecto.

gua de senas y este anNo se sumo con una
nueva propuesta que es este taller de inglés
basico. Ella estudié en Comodoro Rivadavia y
tiene un gran conocimiento sobre el idioma.

Con respecto a su aporte al Centro, Ceci-
lia manifestdé estar contenta por la opor-
tunidad que se le esta dando y con ga-
nas de seguir aportando y trabajando en
un espacio tan confortable como lo es
el Centro Cultural de AMUTMIN- AOMA.

Los horarios del taller de Inglés son:
para ninos de 5y 6 anos los dias lu-
nes y miércoles de 10.30 a 11.30hs.

mar-
11.30hs.

Para ninos de 7 y 8 anos,
tes y juves de 10.30 a

Para inscripciones deben dirigir-
se a Zacarias Rosich y Raul Al-
fonsin de 10 a 12hs y de 14 a
19.30hs en Puerto San Julian.
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Transporte . Translogistica
Vesprini S.A. N : Vesprini S.R.L.
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Suc. San Justo: General Madariaga 3531
] _ Tel.: 011-4484-3515 :
Mail: info@transportevesprini.com.ar
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Transporte Vesprini‘llega con la mayor
rapidez y seguridad a todos los puntos del pais,
asi como a paises vecinos, ofreciendo todo tipo- -

de %o!uciones para el transporte de carga.
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Asociacién Mutual Trabajadores de la Mineria #
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. PERFORACIONES
SANTAGRUCENAS

DESARROLLO
DEI. EMPLEQ I.OCAI.

Nuestra Inversion en la Comunidad

En Perforaciones Santacrucenas S.R.L., valoramos nuestro recurso humano local. El 85% de
nuestro personal proviene de la comunidad, y a lo largo de los anos, hemos enfocado nuestros
esfuerzos en su capacitaciéony desarrollo.

Este enfoque ha permitido que nuestro equipo local no solo encuentre empleo en nuestra
empresa, sino que también construya carreras sélidas y crezca con nosotros. Creemos que
invertir en nuestro personal y crear nuevas oportunidades laborales no solo beneficia a
nuestros empleados, sino que también contribuye al crecimiento econémico y al desarrollo
de la sociedad en general.

En un mundo en constante cambio, estamos comprometidos en seguir siendo un motor de
desarrollo de empleo local y en la creacion de profesiones en nuestra comunidad. Nuestro
éxito radica en nuestro equipo comprometido y altamente capacitado, con el que estamos
listos para un futuro de crecimiento y prosperidad compartida.
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